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Spole¢nost P&F Company s.r.o. (ddle jen spolecnost) prijimd tento eticky kodex jako soubor
zdkladnich hodnot a pristupl k podnikdni, kterym se ridi pri vykonu své podnikatelské ¢innosti.

Dodrzovdni zdkonu je zdkladem etickych standard( spole¢nosti. Spolecnost se vzdy fidi vsemi
platnymi zdkony, predpisy, pravidly a narizenimi o shodé. Pokud jsou zdsady nebo eticky kodex
spole¢nosti v rozporu s platnym prdvem, vzdy vyzaduje soulad se zdkony.

Eticky kodex spole¢nosti neni obecné zdvaznym prdvnim predpisem, ale souborem pravidel
doplnujicich zdkonné a jiné prdvni predpisy.
Dodrzovdni etického kodexu ze strany spolec¢nosti je jejim mordinim zdvazkem upravujicim

chovdni a jedndni vSsech zaméstnancu vaci spolecnosti, spolupracovnikiim, odbérateliim a
ostatnim obchodnim partnerdm, orgdnim stdatni sprdvy a verejnosti.

Ochrana dobrého jména spoleénosti

Zaméstnanci jsou povinni vzdy, a to i ve svych mimopracovnich aktivitdch, jednat a vystupovat
s védomim, ze reprezentuji spolec¢nost P&F Company s.r.o. a jejich jedndni, vystupovdni nebo
vyjddreni mohou poskodit nebo znevdzit dobré jméno zaméstnavatele.

Citlivé informace

Zameéstnanci jsou povinni zachovat v tajnosti citlivé informace, které jim byly sdéleny nebo k
nim ziskali pristup v rdmci vykonu ¢innosti pro spole¢nost P&F Company s.r.o. Vyjimkou z toho
pravidla jsou situace, kdy byl zaméstnanec této povinnosti zbaven vedenim spolecnosti nebo
mu poruseni tohoto pravidla uklddd zdkon. Za citlivou informaci se povazuji veskeré neverejné
informace, jejichz zverejnéni nebo prozrazeni by mohlo prinést uzitek konkurenci nebo poskodit
spole¢nost P&F Company s.r.o. nebo jeji dodavatele Ci zdkazniky.

Management

Vedouci pracovnici jsou vzorem mordlinich a etickych kvalit pro ostatni zaméstnance a zdstupce
spolecnosti a jsou zodpovédni za sledovdni dodrzovdni Etického kodexu u svych podfizenych.



Vztahy k zaméstnancim

Spolec¢nost zaklddd vztahy k zaméstnancdm na ucté k dastojnosti kazdého ¢lovéka.

Spolec¢nost vytvdri pro prdci svych zaméstnanct priznivé a bezpecné pracovni podminky a
umoznuje zvysovdani jejich odborné urovné.

Spole¢nost zaméstndvd zaméstnance na zdkladé jejich zpUsobilosti pro danou prdci bez
jakékoliv politické, rasové, ndbozenské ¢i ndrodnostni diskriminace, bez ohledu na pohlavi,
vék nebo stav.

Détskd a nucend prdce je ve spolecnosti zakdzdna. Totéz plati pro vSechny dodavatele
spolecnosti a jejich subdodavatele.

Spolecnost nepripousti diskriminaci, sexudlni, fyzické Ci psychické obtézovdni
zaméstnancu.

Spolec¢nost zajistuje spravedlivé odménovdni svych zaméstnancl za vykonanou prdci
vCetné rddné vyplaty mezd.

Spolec¢nost vyzaduje, aby zaméstnanci dbali zdsad bezpeéné prdce, dodrzovdni a
vyuzivdni stanoveného fondu pracovni doby.

Spolecnost vyzaduje, aby zaméstnanci ve vztahu k majetku spolecnosti rddné hospodarili
se svérenymi prostredky i v zdjmu ochrany majetku zaméstnavatele.

Informace, které zaméstnanci o spolecnosti ziskaji pfi vykonu své prdce, nesméji pouzivat
pro osobni zisk.

Spole¢nost nepfipousti neumeérné hosténi ¢i dary dodavateldm a zdkaznikdim, stejné jako
pfijimdni nedmérnych darl a hosténi od zdkaznikd ¢i dodavateld.

Vztahy s odbérateli
Zdkladem Uspésného a trvalého obchodniho vztahu je ¢estnost a rovnost pfi jedndni's
kazdym klientem.

Spole¢nost dbd na to, aby jeji sluzby byly na vysoké kvalitativni drovni a odpovidaly
stanovenym parametrdm a pozadavkim.

Spolecnost dbd na plnéni svych povinnosti ve stanovenych nebo dohodnutych terminech.
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Spole¢nost povazuje korupcni praktiky jakéhokoliv druhu za nepfipustné a sama pouzivé
pfi nabidce nebo prodeji svych sluzeb pouze legitimni metody.

Veskeré informace odbératelll povazuje spolecnost za diverné.

Vztahy s dodavateli

Vybér dodavateld realizuje spole¢nost vyhradné v souladu s pravidly obchodni soutéze.
Jakékoliv korupéni praktiky povazuje spolec¢nost za nepfijatelné.

Spolecnost nikdy nezneuzivd své postaveni na trhu.

Spolecnost respektuje veskerd smluvni ujedndni a platebni mordlku.

Veskeré informace o vztazich s dodavateli poklddd spolecnost za dlvérné.



Vztahy s konkurenci

Spolec¢nost vystupuje vUci své konkurenci v oboru vzdy Cestné, neposkozuje povést
konkurence ani jejich predstavitel(.

Vztahy k org@ntim statni spravy a regionu
Spolec¢nost bere pfi své podnikatelské innosti v Uvahu také zdjmy Sirsiho spolecenského
okoli.

Spole¢nost komunikuje s orgdny stdtni spravy s vyuzitim pravdivych informaci o
spolecnosti.

Spole¢nost dbd na fddné vedeni Ucetnictvi a véasné placeni svych financnich zdvazkd vidi
stdtni sprave.

Spolec¢nost vede aktivni charitativni politiku.

Spole¢nost svym zaméstnanclm doporucuje, aby z odmén, které dostanou nad rdmec
svého platu ¢i benefi¢nich prostredkd prispéla jednou ro¢né na charitativni Ucely, které si
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vyberou dle svého uvdzeni.

Zivotni prostiedi

Spole¢nost md trvaly zdjem na zlepsovdni kvality Zivotniho prostredi.

Spolec¢nost se aktivné podili na odstranovdni ndsledkl své podnikatelské Cinnosti a
upravou technologickych postupl se snazi o minimalizaci dopad( svého procesu na zivotni
prostredi.

Spolec¢nost respektuje pri své ¢innosti normy stanovené pro oblast environmentdlIni politiky.

Dodrzovani norem a jeho ovéfovani

Spolec¢nost vytvdri podminky pro to, aby vsichni zaméstnanci méli moznost vyslovit své
minéni o chovdni spole¢nosti, jejich rozhodnutich nebo o chovdni zaméstnanca.

Vedeni spole¢nosti se zabyvd vSemi podnéty a informacemi v souvislosti s porusovdnim
tohoto etického kodexu.

Spolecnost vylucuje jakykoliv postih ¢i negativni vliv na zaméstnance, ktery podal podnét v
souladu s timto etickym kodexem.

Stiznosti, pFipominky a poruseni kodexu
Zdsady nepostizitelnosti

Spole¢nost nebude proti zaméstnanci, ktery informoval o mozném poruseni etického
kodexu, podnikat zddné odvetné kroky. To znamend, Ze jej nepropusti ani jej nebude nijak
jinak diskriminovat, nebot zaméstnanec informoval o moznych porusenich pravidel. Toto se
netykd osob, které vznesou védomé falesné obvinéni ¢i zdmérné poskytnou chybné
informace.



Poddni stiznosti nebo pripominky

Md-li zaméstnanec néjaké otdzky, je-li né¢im znepokojen nebo chce-li podat informace
tykajici se dodrzovdni pravidel, obrdti se na:
- svého nadfizeného ¢i generdiniho reditele spolecnosti

- email: info@pfcompany.cz

Poruseni kodexu

Pokud néktery zameéstnanec kodex porusi, mohou byt prijata disciplindrni opatreni, v
souladu s prdvnimi predpisy a s internimi zdsadami a pravidly spole¢nosti. Prislusnd
disciplindrni opatreni mohou byt pfijata i proti manazertim a rediteldm v pripadech
poruseni kodexu.

Vysetrovdni hldsenych stiznosti

Spolec¢nost vsechna hldseni spravedlivé a dikladné vysetfi a prijme vhodnd opatreni.
Vynalozi také veskeré usili, aby — pokud to nebude k Setreni ¢i podle zdkona nutné —
nevyzradila identitu stéZovatele. Totéz plati, pokud stézovatel spole¢nost pozddd, aby
poskytované informace povazovala za davérné.

Spolecnost ocekdvd také, ze kazdy bude pri jakémkoli internim vysetrovdni plné
spolupracovat.

Tento model chovdni je aplikovdn na vsechny ¢leny vedeni a zaméstnance spolecnosti.
Tato publikace je vytvorena pouze pro potreby spolecnosti P&F Company s.r.o.

Nelze ji kopirovat ani nikterak publikovat bez pisemného souhlasu zdstupce spolec¢nosti.

Precetl/a jsem, pochopila/a jsem a zavazuji se svym podpisem respektovat smysl a text
Etického kodexu spole¢nosti P&F Company s.r.o.
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	Společnost P&F Company s.r.o. (dále jen společnost) přijímá tento etický kodex jako soubor základních hodnot a přístupů k podnikání, kterým se řídí při výkonu své podnikatelské činnosti.
	Dodržování zákonů je základem etických standardů společnosti. Společnost se vždy řídí všemi platnými zákony, předpisy, pravidly a nařízeními o shodě. Pokud jsou zásady nebo etický kodex společnosti v rozporu s platným právem, vždy vyžaduje soulad se zákony.
	Etický kodex společnosti není obecně závazným právním předpisem, ale souborem pravidel doplňujících zákonné a jiné právní předpisy.
	Dodržování etického kodexu ze strany společnosti je jejím morálním závazkem upravujícím chování a jednání všech zaměstnanců vůči společnosti, spolupracovníkům, odběratelům a ostatním obchodním partnerům, orgánům státní správy a veřejnosti.
	Zaměstnanci jsou povinni vždy, a to i ve svých mimopracovních aktivitách, jednat a vystupovat s vědomím, že reprezentují společnost P&F Company s.r.o. a jejich jednání, vystupování nebo vyjádření mohou poškodit nebo znevážit dobré jméno zaměstnavatele.
	Zaměstnanci jsou povinni zachovat v tajnosti citlivé informace, které jim byly sděleny nebo k nim získali přístup v rámci výkonu činnosti pro společnost P&F Company s.r.o. Výjimkou z toho pravidla jsou situace, kdy byl zaměstnanec této povinnosti zbaven vedením společnosti nebo mu porušení tohoto pravidla ukládá zákon. Za citlivou informaci se považují veškeré neveřejné informace, jejichž zveřejnění nebo prozrazení by mohlo přinést užitek konkurenci nebo poškodit společnost P&F Company s.r.o. nebo její dodavatele či zákazníky.
	Vedoucí pracovníci jsou vzorem morálních a etických kvalit pro ostatní zaměstnance a zástupce společnosti a jsou zodpovědní za sledování dodržování Etického kodexu u svých podřízených.
	Společnost zakládá vztahy k zaměstnancům na úctě k důstojnosti každého člověka.
	Společnost vytváří pro práci svých zaměstnanců příznivé a bezpečné pracovní podmínky a umožňuje zvyšování jejich odborné úrovně.
	Společnost zaměstnává zaměstnance na základě jejich způsobilosti pro danou práci bez jakékoliv politické, rasové, náboženské či národnostní diskriminace, bez ohledu na pohlaví, věk nebo stav.
	Dětská a nucená práce je ve společnosti zakázána. Totéž platí pro všechny dodavatele společnosti a jejich subdodavatele.
	Společnost nepřipouští diskriminaci, sexuální, fyzické či psychické obtěžování zaměstnanců.
	Společnost zajišťuje spravedlivé odměňování svých zaměstnanců za vykonanou práci včetně řádné výplaty mezd.
	Společnost vyžaduje, aby zaměstnanci dbali zásad bezpečné práce, dodržování a využívání stanoveného fondu pracovní doby.
	Společnost vyžaduje, aby zaměstnanci ve vztahu k majetku společnosti řádně hospodařili se svěřenými prostředky i v zájmu ochrany majetku zaměstnavatele.
	Informace, které zaměstnanci o společnosti získají při výkonu své práce, nesmějí používat pro osobní zisk.
	Společnost nepřipouští neúměrné hoštění či dary dodavatelům a zákazníkům, stejně jako přijímání neúměrných darů a hoštění od zákazníků či dodavatelů.
	Základem úspěšného a trvalého obchodního vztahu je čestnost a rovnost při jednání s každým klientem.
	Společnost dbá na to, aby její služby byly na vysoké kvalitativní úrovni a odpovídaly stanoveným parametrům a požadavkům.
	Společnost dbá na plnění svých povinností ve stanovených nebo dohodnutých termínech.
	Společnost považuje korupční praktiky jakéhokoliv druhu za nepřípustné a sama používá při nabídce nebo prodeji svých služeb pouze legitimní metody.
	Veškeré informace odběratelů považuje společnost za důvěrné.
	Výběr dodavatelů realizuje společnost výhradně v souladu s pravidly obchodní soutěže.
	Jakékoliv korupční praktiky považuje společnost za nepřijatelné.
	Společnost nikdy nezneužívá své postavení na trhu.
	Společnost respektuje veškerá smluvní ujednání a platební morálku.
	Veškeré informace o vztazích s dodavateli pokládá společnost za důvěrné.
	Společnost vystupuje vůči své konkurenci v oboru vždy čestně, nepoškozuje pověst konkurence ani jejich představitelů.
	Společnost bere při své podnikatelské činnosti v úvahu také zájmy širšího společenského okolí.
	Společnost komunikuje s orgány státní správy s využitím pravdivých informací o společnosti.
	Společnost dbá na řádné vedení účetnictví a včasné placení svých finančních závazků vůči státní správě.
	Společnost vede aktivní charitativní politiku.
	Společnost svým zaměstnancům doporučuje, aby z odměn, které dostanou nad rámec svého platu či benefičních prostředků přispěla jednou ročně na charitativní účely, které si vyberou dle svého uvážení.
	Společnost má trvalý zájem na zlepšování kvality životního prostředí.
	Společnost se aktivně podílí na odstraňování následků své podnikatelské činnosti a úpravou technologických postupů se snaží o minimalizaci dopadů svého procesu na životní prostředí.
	Společnost respektuje při své činnosti normy stanovené pro oblast environmentální politiky.
	Společnost vytváří podmínky pro to, aby všichni zaměstnanci měli možnost vyslovit své mínění o chování společnosti, jejích rozhodnutích nebo o chování zaměstnanců.
	Vedení společnosti se zabývá všemi podněty a informacemi v souvislosti s porušováním tohoto etického kodexu.
	Společnost vylučuje jakýkoliv postih či negativní vliv na zaměstnance, který podal podnět v souladu s tímto etickým kodexem.
	Zásady nepostižitelnosti
	Společnost nebude proti zaměstnanci, který informoval o možném porušení etického kodexu, podnikat žádné odvetné kroky. To znamená, že jej nepropustí ani jej nebude nijak jinak diskriminovat, neboť zaměstnanec informoval o možných porušeních pravidel. Toto se netýká osob, které vznesou vědomě falešné obvinění či záměrně poskytnou chybné informace.
	Podání stížnosti nebo připomínky
	Má-li zaměstnanec nějaké otázky, je-li něčím znepokojen nebo chce-li podat informace týkající se dodržování pravidel, obrátí se na:
	svého nadřízeného či generálního ředitele společnosti
	email: info@pfcompany.cz
	Porušení kodexu
	Pokud některý zaměstnanec kodex poruší, mohou být přijata disciplinární opatření, v souladu s právními předpisy a s interními zásadami a pravidly společnosti. Příslušná disciplinární opatření mohou být přijata i proti manažerům a ředitelům v případech porušení kodexu.
	Vyšetřování hlášených stížností
	Společnost všechna hlášení spravedlivě a důkladně vyšetří a přijme vhodná opatření. Vynaloží také veškeré úsilí, aby – pokud to nebude k šetření či podle zákona nutné – nevyzradila identitu stěžovatele. Totéž platí, pokud stěžovatel společnost požádá, aby poskytované informace považovala za důvěrné.
	Společnost očekává také, že každý bude při jakémkoli interním vyšetřování plně spolupracovat.
	Tento model chování je aplikován na všechny členy vedení a zaměstnance společnosti.
	Tato publikace je vytvořena pouze pro potřeby společnosti P&F Company s.r.o.
	Nelze ji kopírovat ani nikterak publikovat bez písemného souhlasu zástupce společnosti.
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